
ИЗМЕНЕНИЯ № 1 

в Положение об антикоррупционной политике в Муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная 

школа олимпийского резерва по футболу «Сигнал» города Челябинска 

 

1. Раздел 5 «Определение должностных лиц организации, ответственных за 

реализацию антикоррупционной политики» Положения об антикоррупционной политике 

в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по 

футболу «Сигнал» города Челябинска изложить в следующей редакции: 

В Учреждения ответственным за противодействие коррупции исходя из 

установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной 

структуры, материальных ресурсов является старший инструктор-методист. 

Задачи, функции и полномочия старшего инструктора-методиста в сфере 

противодействия коррупции определены его Должностной инструкцией. 

Эти обязанности включают: 

- разработку локальных нормативных актов Учреждения, направленных на 

реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса 

этики и служебного поведения работников и т.д.); 

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений работниками Учреждения; 

- организация проведения оценки коррупционных рисков; 

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 

Учреждения или иными лицами; 

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

2. Раздел 6 «Определение и закрепление обязанностей работников и Учреждения, 

связанных с предупреждением и противодействием коррупции» Положения об 

антикоррупционной политике в Муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная 

школа олимпийского резерва по футболу «Сигнал» города Челябинска изложить в 

следующей редакции: 

Обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции являются общими для всех. Общими обязанностями 

работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются 

следующие: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Учреждения; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 

как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 

правонарушения в интересах или от имени Учреждения; 

- незамедлительно информировать ответственного за противодействие коррупции о 

случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 



- незамедлительно информировать ответственного за противодействие коррупции о 

ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами; 

- сообщить ответственному за противодействие коррупции или иному 

ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника 

конфликте интересов. 

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 

обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения. 

Исходя их положений статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации по 

соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работником при приёме его на 

работу в Учреждения, могут включаться права и обязанности работника и работодателя, 

установленные данным локальным нормативным актом - «Антикоррупционная 

политика». 

При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применить к 

работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии 

оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, за совершение 

неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых 

обязанностей. 

3. Раздел 9 «Конфликт интересов» Положения об антикоррупционной политике в 

Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по 

футболу «Сигнал» города Челябинска изложить в следующей редакции: 

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 

Учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных 

правонарушений. 

При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать множество 

различных форм. 

С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности 

своих работников в Учреждении следует принять Положение о предотвращении и 

урегулировании конфликтов интересов.   

Положение о предотвращении и урегулировании конфликтов интересов – это 

внутренний документ Учреждения, устанавливающий порядок выявления и 

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе 

выполнения ими должностных обязанностей. При разработке положения о 

предотвращении и урегулировании конфликтов интересов следует обратить внимание на 

включение в него следующих аспектов: 

- цели и задачи Положения  о предотвращении и урегулировании конфликтов 

интересов; 

- используемые в Положение понятия и определения; 

- круг лиц, попадающих по действие Положения; 

- основные принципы управления конфликтом интересов в Учреждении; 

- порядок раскрытия конфликта интересов и порядок его урегулирования, в том 

числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов; 

- обязанности работников в связи с раскрытием и урегулирование конфликта 

интересов; 

- определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте 

интересов и рассмотрении этих сведений; 

- ответственность работников за несоблюдение Положения о предотвращении и 

урегулировании конфликтов интересов. 

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении могут быть 

положены следующие принципы: 



- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

            - индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

Учреждением. 

Работники в целях раскрытия и урегулирования конфликта интересов обязаны: 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

Учреждение берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

Поступившая информация подлежит тщательной проверке уполномоченным на это 

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и 

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Способы 

разрешения конфликта интересов: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) 

от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся 

или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы 

входят в противоречие с функциональными обязанностями; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами Учреждения; 

- увольнение работника из Учреждения по инициативе работника; 

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и 

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные 

формы его урегулирования. 

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее 

«мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. 

Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной 

необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно 

эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 



конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и 

вероятность того, что этот личный интерес работника и вероятность того, что это личный 

интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения. 

Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов являются непосредственный начальник работника, ответственный за 

противодействие коррупции. Рассмотрение полученной информации проводится 

коллегиально 

           4. Остальные условия вышеуказанного Положения о премировании и установлении 

стимулирующих доплат и надбавок работникам остаются неизменными. 

 

        Директор МБУДО СДЮСШОР  

        по футболу «Сигнал» г. Челябинска                                               С.А. Швецов 

 

         

 

 


